
Pelatihan SPERIS dan 
SANBERRIS

Risiko Desain dan 
Strategi



Tujuan pelatihan

Peserta memahami konsep risiko desain dan strategi
Peserta memahami risiko bawaan dari desain 

program pensiun
Peserta memahami pengendalian dan manajemen 

risiko desain dan strategi
Peserta memahami fokus pengawasan berbasis risiko 

pada modul risiko desain dan strategi
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Desain Program Pensiun

Adalah seperangkat ketentuan yang ditetapkan oleh 
Pendiri sebagai dasar pelaksanaan program pensiun, 
baik yang telah dituangkan dalam PDP maupun 
praktik di lapangan. 
Sebagai contoh:
pemilihan program pensiun (PPIP vs PPMP)
penetapan syarat peserta
penetapan besaran yang mempengaruhi MP seperti 
PhDP, faktor penghargaan, pengakuan masa kerja, ada 
tidaknya kenaikan MP dsb.
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Hubungan Desain Program dan 
Pencapaian Tujuan Program Pensiun

Kesalahan penentuan jenis program (tidak sesuai sifat 
bisnis pemberi kerja), penetapan faktor yang 
mempengaruhi besar MP dan ketentuan yang mendasari 
penyelenggaraan DP lainnya dapat mengakibatkan 
ketidakmampuan pemberi kerja memenuhi kewajiban 
yang timbul dari desain yang dipilih. 

Hal ini akan berakibat pada tingginya risiko 
ketidakmampuan dana pensiun memenuhi kewajibannya 
kepada peserta
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Risiko Desain

Adalah risiko ketidakmampuan dana pensiun 
memenuhi kewajiban kepada peserta yang timbul 
dari kesalahan penentuan desain program 
pensiun dan penentuan strategi dana pensiun 
dalam jangka panjang. 
desain terkait dengan rancang bangun program 
pensiun yang didirikan dan perumusan manfaat 
pensiun yang dijanjikan 
strategi terkait dengan kegiatan perancangan 
strategi pengelolaan dana pensiun dalam jangka 
panjang. 
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RISIKO BAWAAN

Adalah risiko yang timbul dalam pemilihan desain 
program dan penentuan strategi dana pensiun. 

Cakupan meliputi:
Pemilihan Program Pensiun

 Apakah program yang dipilih “ selaras”  dengan 
siklus bisnis pemberi kerja

Besar dan Kompleksitas Manfaat Pensiun
 PhDP, faktor, masa kerja
 Indeksasi, kenaikan MP ad-hoc

Pendanaan Dana Pensiun Bermitra
 Cost sharing vs non cost sharing
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Manajemen & Pengendalian

Adalah seluruh proses dan kegiatan pendiri, 
pengurus dan dewan pengawas yang dapat 
mengurangi risiko bawaan desain dan strategi. 
Cakupan meliputi:
Proses penyusunan dan penetapan desain;
Komunikasi antara pendiri, mitra pendiri, 
pengurus, dewan pengawas dan peserta;
Proses penentuan skema program pensiun
Proses penetapan PDP
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Terima Kasih

June 16, 2008
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